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Momento N° 3 - Evaluación etapa productiva  
(Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Fecha inicio etapa productiva: 
(DD/MM/AA) 

 
21/08/2025   

Fecha de fin de la ejecución 
de la etapa productiva: 

(DD/MM/AA) 
6/02/2026 

Número de visitas 
realizadas en toda la 

etapa productiva: 
3 

La evaluación se realizó en 
forma (virtual/presencial): 

Virtual 
Enlace de grabación del momento 3: 

(si se hace de forma virtual) 
https://teams.microsoft.com/meet/218205609690

4?p=levch82qlUjyci0SoO 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento X   

Mejora continua X    

Fortalecimiento ocupacional X   

Oportunidad y calidad X   

Responsabilidad ambiental X   

Administración de recursos X   

Seguridad y salud en el trabajo X   

Documentación etapa productiva X   

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales X   

Trabajo en equipo  X   

Solución de problemas X   

Cumplimiento X   

Organización X   

 

Retroalimentación ente co-formador o reconocimientos especiales 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

 
El coformador reporta mejoras significativas en la entrega de informes, evidenciándose mayor cumplimiento en 
tiempos y calidad de la información presentada. De igual manera, se observa un fortalecimiento en el conocimiento 
relacionado con la gestión de permisos requeridos para las actividades desarrolladas y en el manejo adecuado de 
sustancias químicas, aplicando correctamente los protocolos y normas de seguridad establecidos. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Se evidencia un alto nivel de compromiso y una adecuada capacidad de resolución de problemas, lo cual fortaleció 
su proceso en la etapa productiva lo que contribuyó al logro de resultados exitosos. 

  

Retroalimentación instructor de seguimiento o reconocimientos especiales 
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Proceso de formación del 
aprendiz: 

Aportó positivamente al clima organizacional y al cumplimiento de las metas del equipo. Integró 
eficazmente sus conocimientos técnicos al trabajo conjunto, demostrando compromiso 
responsabilidad en el cumplimiento de sus actividades. 

 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

Además de evidenciar habilidades técnicas bien fundamentadas, la aprendiz sobresalió por su 
capacidad de integración al equipo y su comunicación asertiva. Su iniciativa, compromiso con el 
aprendizaje y apertura frente a nuevos desafíos fueron aspectos especialmente relevantes durante 
su etapa práctica. 

 

Retroalimentación del aprendiz 

Proceso de formación del 
aprendiz: 

En términos generales, se sintió cómoda y motivada durante la práctica, valorando el acompañamiento constante 
brindado. Igualmente, logró afianzar sus competencias en comunicación asertiva y efectiva, mejorando su 
interacción con los demás y con respecto a la parte de capacitaciones, las realizaba con mayor seguridad y 
empoderamiento. 

Desempeño de las 
competencias técnicas y 
actitudinales del 
programa de formación 
que el aprendiz pone en 
práctica durante la etapa 
productiva: 

 
Durante la etapa práctica, fortaleció sus conocimientos en investigación de accidentes, aplicando correctamente el 
paso a paso del proceso, lo que incrementó su confianza al momento de realizar el seguimiento. También ejecutó 
inspecciones a botiquines y recorridos generales, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de seguridad. 

Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):     Aprobado         No aprobado □          

     

Sandra Lorena López B. 

Firma del aprendiz 

 
Nubia Florez Arias 

Firma Instructor de seguimiento 
 Edgar Alexander Salas 

Firma del ente co-formador 

 

 

El momento 3 – Evaluación se llevó a cabo en la ciudad Santiago de Cali, con fecha de diligenciamiento: 19/02/2026 de forma 
presencial  o virtual _X__ 

  

 X

lopez
Sello
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Anexo (Si aplica) 

Seguimiento - Momento -N°___ - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva 

Fecha del momento de 
seguimiento anterior: 

 Fecha del seguimiento 
extraordinario: 

 

Modalidad del seguimiento: 
(presencial/virtual) 

 Enlace de grabación del seguimiento 
extraordinario: (si se hace de forma virtual) 

  

Motivo del seguimiento 
extraordinario: 

 

Factores Técnicos 

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Aplicación de conocimiento    

Mejora continua     

Fortalecimiento ocupacional    

Oportunidad y calidad    

Responsabilidad ambiental    

Administración de recursos    

Seguridad y salud en el trabajo    

Documentación etapa productiva    

Factores Actitudinales y Comportamentales  

Variable 
Valoración (marcar con X) 

Observaciones / Compromisos de mejora 
Satisfactorio Por mejorar 

Relaciones interpersonales    

Trabajo en equipo     

Solución de problemas    

Cumplimiento    

Organización    

 

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:   
________________________________________________________________________________________________________________________ 

Compromisos por parte del aprendiz: 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

Compromisos por parte del responsable ente co-formador: 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

     

 

Nombre y Firma del aprendiz 

  

Nombre y Firma Instructor de 
seguimiento 

  

 Nombre y Firma del ente co-formador 

 

Ciudad__________y fecha de diligenciamiento: ___/___/____ de forma presencial ___ o virtual __X_ 

 




